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Referent (m/w/d) fiir Kinderpastoral im Sorbisch Pastoralen Raum

Sie arbeiten gern mit Kindern und haben Lust darauf, mit jungen
Menschen Kirche zu leben und zu gestalten?

Sie sind in der sorbischen Sprache zu Hause und mit den
Traditionen und Brauchen der sorbischen Kultur vertraut?

Dann bewerben Sie sich als Referent/-in in der Dekanatsstelle
Rackelwitz und werden Sie Teil unseres Teams.

Der Fachbereich Kinder und Jugend entwickelt und organisiert Angebote
und Veranstaltungen fir junge Menschen im Bistum Dresden-MeiRen.
Die Dekanatsstelle Rackelwitz ist die Fachstelle fiir sorbisch-sprachige
Kinder- und Jugendarbeit und eine von insgesamt neun regionalen Au-
Benstellen des Fachbereichs.

lhr Beitrag

= Kontakt zu Kindern und Familien im Sorbisch Pastoralen Raum

= Planung, Organisation und Durchfihrung von religiésen
Bildungs- und Kreativangeboten, Gottesdiensten und Fahrten fir
Kinder unterschiedlicher Altersstufen

= Dpartizipative Weiterentwicklung ortsspezifischer Konzepte und For-
men junger Kirche

= Vernetzung mit anderen Partnern in der kirchlichen und kommunalen
Kinder- und Jugendarbeit

= Begleitung, Anleitung und Weiterbildung von Ehrenamtlichen

= Administration der Finanzen und Offentlichkeitsarbeit der
Dekanatsstelle

= Ubersetzung ausgewahlter Materialien und Texte ins Sorbische

Was Sie dafiir auszeichnet

= ein abgeschlossenes religions- oder sozialpadagogisches Hochschul-
studium (FH/Uni) oder vergleichbar

= Kenntnis der sorbischen Kultur und Sprache (Wort und Schrift)

= Interesse an der heutigen Lebenswelt von Kindern/ Familien

= Erfahrungen in der Arbeit mit Gruppen und in der Prdventionsarbeit

= Teamfahigkeit sowie Freude an in hohem Malie selbstorganisierter
und kreativer Arbeit

= Grundkenntnisse in Projektmanagement und Verwaltung

= Kommunikationstalent und sicherer Umgang mit Social Media

= Bereitschaft zu kontinuierlicher Mobilitat, Fihrerschein (Klasse B)

= Bereitschaft zur Tatigkeit an Abenden, Wochenenden und in Ferien

= |dentifikation mit den christlichen Aufgaben, Zielen und Werten der
katholischen Einrichtung im Sinne der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse;
die Aufgabe kann nur einer Person Ubertragen werden, die der katho-
lischen Kirche angehort

* Wir weisen aus datenschutzrechtlichen Griinden darauf hin, dass diese Datentbertragung nicht
verschlusselt ist. Mit der Zusendung lIhrer Bewerbungsunterlagen geben Sie uns lhr Einverstandnis,
dass wir lhre personenbezogenen Daten fiir diesen Bewerbungsprozess nutzen dirfen.
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Wissenswertes

= Beschaftigungsumfang: 50 %

= eine befristete Anstellung im Rahmen einer
Elternzeitvertretung voraussichtlich bis
31.07.2024

= Arbeitsbeginn zum ndachstmégliche Termin

Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

lhr Gewinn

qualifizierte Einarbeitung und Begleitung,
Arbeit im Netzwerk anderer Referentinnen
und Referenten

Mitgestaltung der Zukunft kirchlicher
Jugendarbeit

bedarfsorientierte Fortbildungen und
regelmaRige Supervision

Vergltung, zusatzliche Altersversorgung
und sonstige Sozialleistungen nach der
Kirchlichen Dienstvertragsordnung des
Bistums Dresden-MeilRen

Kontakt

Bewerbungen bis zum 30.11.2022
gern per E-Mail* als PDF
(moglichst eine Datei bis max. 5 MB) an

Bischofliches Ordinariat

Hauptabteilung Personal | Frau Schulz
Kathe-Kollwitz-Ufer 84 | 01309 Dresden
bewerbung@bddmei.de

Vorabauskiinfte

Frau Dr. Daniela Pscheida-Uberreiter,
Leiterin FB Kinder und Jugend

Telefon: 0351 / 31563 330
daniela.pscheida-ueberreiter@bddmei.de

www.bistum-dresden-meissen.de



